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Les déebouchés en BTS CG

Le BTS CG, un diplome pour des perspectives d’avenir :

Nous formons des professionnels capables de s'‘adap-
ter aux nouveautes des metiers de la comptabilite, dans
tous types de domaines.

Dans une entreprise ou une association, nos etudiants
seront en mesure de .

Gerer des opéerations comptables, fiscales et sociales
Contrdler les comptes

Communiguer aux equipes les informations fiscales
et financieres

Prevoir des opeérations comptables pour preparer
des prises de decisions financieres importantes
Concevoir et exploiter les systemes de gestion mis
en place par les entreprises
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Poursuivre des études :

Bachelor collaborateur de cabinet d'expertise
comptable

Licences professionnelles dans le domaine de la
gestion ou des RH

DCG, DSCG puis expertise comptable

Master dans le domaine de la comptabilite

albpssnuacicdp us

XD

LYCEE
o b 5% NOTRE-DAME

CHALLANS



Présentation des enseignemen
et formation en UFA

Formation en UFA

1350h en UFA reéparties sur deux ans.
Des semaines reparties entre la formation en UFA et I'entreprise.
Des formateurs issus du monde de I'enseignement et du monde professionnel.

Enseignement général

Culture Géneérale Expression,

Anglais LV1,

Mathéematigues appliques,

Culture Economique, Juridique et Managériale

Enselgnement Professionnel

Enseignements

P1: Contrdle et traitement comptable des opéerations commerciales

P2 : Contréle et production de I'information financiere

P3 . Gestion des obligations fiscales

P4 . Gestion des relations sociales

P5 : Analyse et prévision de l'activité

P6 . Analyse de la situation financiere

P7 : Fiabilisation de I'information comptable et systeme d’information comptable
Culture economique, juridique et manageriale appliquee au BTS CG

Ateliers professionnels

Modalités de certification

Culture genérale et expression : coefficient 4
LV Obligatoire Anglais : coefficient 3
Mathéematiques appliquees : coefficient 3
Culture economique, juridique et manageriale : coefficient 6
Traitement et contrdle des opéerations comptables, fiscales et sociales
Etude de cas : coefficient 9

Pratiqgues comptables fiscales et sociales : coefficient 4

Situations de contréle de gestion et d’analyse financiere : coefficie
Parcours de professionnalisation : coefficient 5



SR Tentreprise

Vous découvrirez le monde de I'entreprise, ses
acteurs et les regles qui régissent leur activité grace
a l'apprentissage.

Ces entreprises vous mettront dans une

sitgotion prof‘essionn'elle cqnf?rme aux L’apprentissage en entreprise
exigences et a |'esprit du diplome. ou en cabinet

Les apprentis sont présents 20 semaines par an en
entreprise a hauteur de 35h/semaine. Puis, 2 jours par
semaine sur 32 semaines en UFA

lls decouvriront ainsi le monde de I'entreprise, ses
acteurs et les regles qui regissent leurs activites.

L'apprentissage permet de :
Vous preparer aux epreuves professionnelles,
Developper des competences liees au coeur de metier,
Développer votre autonomie.

Conditions d’acceés :
A l'issue d’un Baccalaureat technologique STMG,
Baccalaureat professionnel, Baccalaureat general
Ou par lintermediaire de Parcoursup

Les etudiants doivent avoir trouve leur lieu de stage pour
I'alternance afin de finaliser leur inscription dans le BTS

Quel profil pour ce BTS ?

Les compétences développées :
Zﬂﬁéﬂiﬂj ?rivrgf Sejrr Sesie [ Realiser les differentes operations comptables, fi-
tique nancieres, fiscales et sociales d’'une organisation ;
Avoir le sens du contact - Produire les donnees nécessaires G une prise de
Capacité a travailler en equipe décision plus efficace permettant de garantir le
Ouverture desprit développement et la pérennité de I'entreprise.

Faculté d’adaptation,



CONTACT



