
Les débouchés en  BTS CG

BTS CG
en apprentissage
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Le BTS CG, un diplôme pour des perspectives d’avenir :

Nous formons des professionnels capables de s’adap-
ter aux nouveautés des métiers de la comptabilité, dans 
tous types de domaines. 

Dans une entreprise ou une association, nos étudiants 
seront en mesure de :

• Gérer des opérations comptables, fiscales et sociales
• Contrôler les comptes
• Communiquer aux équipes les informations fiscales 

et financières
• Prévoir des opérations comptables pour préparer 

des prises de décisions financières importantes
• Concevoir et exploiter les systèmes de gestion mis 

en place par les entreprises

Poursuivre des études :

• Bachelor collaborateur de cabinet d’expertise 
comptable

• Licences professionnelles dans le domaine de la 
gestion ou des RH

• DCG, DSCG puis expertise comptable
• Master dans le domaine de la comptabilité

Comptabilité Gestion



Formation en UFA 

• 1350h en UFA réparties sur deux ans.
• Des semaines réparties entre la formation en UFA et l’entreprise.
• Des formateurs issus du monde de l’enseignement et du monde professionnel.

Enseignement général 
• Culture Générale Expression, 
• Anglais LV1,
• Mathématiques appliqués,
• Culture Économique, Juridique et Managériale

Enseignements  

• P1 : Contrôle et traitement comptable des opérations commerciales
• P2 : Contrôle et production de l’information financière
• P3 : Gestion des obligations fiscales
• P4 : Gestion des relations sociales
• P5 : Analyse et prévision de l’activité
• P6 : Analyse de la situation financière
• P7 : Fiabilisation de l’information comptable et système d’information comptable
• Culture économique, juridique et managériale appliquée au BTS CG
• Ateliers professionnels

Présentation des enseignements 
et formation en UFA

Enseignement Professionnel

Modalités de certification

• Culture générale et expression : coefficient 4
• LV Obligatoire Anglais : coefficient 3
• Mathématiques appliquées : coefficient 3
• Culture économique, juridique et managériale : coefficient 6
• Traitement et contrôle des opérations comptables, fiscales et sociales
• Etude de cas : coefficient 9
• Pratiques comptables fiscales et sociales : coefficient 4
• Situations de contrôle de gestion et d’analyse financière : coefficient 5

• Parcours de professionnalisation : coefficient 5



La vie en entreprise

Vous découvrirez le monde de l’entreprise, ses 

acteurs et les règles qui régissent leur activité grâce 

à l’apprentissage. 

Ces entreprises vous mettront dans une 

situation professionnelle conforme aux 

exigences et à l’esprit du diplôme.
L’apprentissage en entreprise 

ou en cabinet

Les apprentis sont présents 20 semaines par an en 
entreprise à hauteur de 35h/semaine. Puis, 2 jours par 

semaine sur 32 semaines en UFA

Ils découvriront ainsi le monde de l’entreprise, ses 
acteurs et les règles qui régissent leurs activités.

Quel profil       pour ce BTS ?

Les compétences développées :

• Réaliser les différentes opérations comptables, fi-
nancières, fiscales et sociales d’une organisation ;

• Produire les données nécessaires à une prise de 
décision plus efficace permettant de garantir le 
développement et la pérennité de l’entreprise.

Les aptitudes :

• Faire preuve de rigueur
• Apprécier le travail sur poste informa-

tique
• Avoir le sens du contact
• Capacité à travailler en équipe
• Ouverture d’esprit

• Faculté d’adaptation,

L’apprentissage permet de : 

• Vous préparer aux épreuves professionnelles,
• Développer des compétences liées au cœur de métier,

• Développer votre autonomie.

Conditions d’accès :

A l’issue d’un Baccalauréat technologique STMG, 
Baccalauréat professionnel, Baccalauréat général

Ou par l’intermédiaire de Parcoursup

Les étudiants doivent avoir trouvé leur lieu de stage pour 
l’alternance afin de finaliser leur inscription dans le BTS



Les actions menées pour vous 

accompagner

• Rencontre avec des anciens étudiants qui viennent témoigner 

de leur expérience, donner des conseils, proposer des lieux 

d’accueil, etc.

• Séminaire sur la communication non verbale et le conseil en 

image 

• Simulation d’entretiens d’embauche et tests de personnalité

• Journée consacrée à des entretiens de recrutement par nos 

partenaires du bassin économique local.

CONTACT

2 rue de Bois Fossé – P.A Schweitzer – CS70419 – 85300 Challans

Tél: 02 51 49 79 00 


